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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 5.2022
Dyrektora Miejskiego Ztobka nr 2 w Etku
z dnia 4 maja 2022 r.

WYTYCZNE WS. REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
rodzicow/opiekunéw dzieci objetych opieka Miejskiego Zlobka nr 2 w Elku - Uczestnikéw projektu
pt. ,,Utworzenie nowych miejsc zlobkowych w Elku — zwigkszenie aktywnoS$ci zawodowej rodzicow i
opiekunéw poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat”,
nr RPWM.10.04.00-28-0008/20 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 OS priorytetowa RPW.10.00.00, Regionalny

Rynek Pracy, Dzialanie 10.04.00 — Pomoc w powrocie lub wej$ciu na rynek pracy osobom sprawujacym

opieke nad dzie¢mi do lat 3

§1.
DEFINICJE

Ilekro¢ w wytycznych jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Utworzenie nowych miejsc zlobkowych w Etku —
zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej rodzicow i opickundéw poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do 3 lat” nr RPWM.10.04.00-28-0008/20 wspotfinansowany ze srodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Wytyczne— nalezy przez to rozumie¢ wytyczne ws. rekrutacji i uczestnictwa rodzicow/opiekundéw dzieci,
ktore beda uczeszczaty do Miejskiego Ztobka nr 2 w Etku.

Realizator — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Etk, prowadzaca Miejski Ztobek nr 2 przy ul. Sw.
Maksymiliana Marii Kolbego 11 w Etku.

Strona internetowa projektu - nalezy przez to rozumie¢ strong, na ktdrej zamieszczane sg informacje na temat
projektu, tj. zlobek2.bip.elk.pl w zaktadce ,,Projekty”.

Kandydat/kandydatka — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ubiega si¢ o udzial w projekcie oraz
przystepuje do procedury rekrutacyjnej, opisanej w niniejszych Wytycznych.

Uczestnik/uczestniczka projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie.

. Przez rodzica/opiekuna prawnego nalezy rozumiec:

e Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym, w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy —
kryterium weryfikowane w oparciu o: umowy o pracg, zaswiadczenie od pracodawcy (os. pracujace, os.
przebywajace na urlopie wychowawczym), zaswiadczenie z PUP (os. bezrobotne zarejestrowane w
PUP), zaswiadczenie ZUS (os. bierne zawodowo/bezrobotne niezarejestrowane w PUP).

Osoby bezrobotne - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od powyzszych przeslanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do 0séb
bezrobotnych. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymi.
Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z
tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.
Osoby bierne zawodowo (osoby nieaktywne) - osoba, ktoéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sily roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby begdace na urlopie wychowawczym sa uznawane za bierne
zawodowo, chyba, ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, ze jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe¢ bierng zawodowo,
chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicja nalezy wykaza¢ ja jako osobe
bezrobotna.

10. Zatrudnienie — oznacza bycie pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osob¢ zatrudniong na

podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania oraz spoétdzielczej umowy o pracg, a takze
wykonanie pracy na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umoéw cywilno-prawnych
(m.in. umowa zlecenia, umowa o dzielo), status rolnika oraz domownika jak réwniez prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej.
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11. Osoba samotnie wychowujaca dziecko — oznacza to wychowanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe,
wdowca, osobg¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobg rozwiedziona,
chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

12. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ wychowujaca troje i wigcej dzieci.

§ 2.
INFORMACJE OGOLNE

1. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci powrotu na rynek pracy 100 osob (90 K, 10 M) sprawujacych
opiek¢ nad dzie¢mi do lat 3 z terenu Gminy Miasta Etku od: 01.07.2021 r. do: 30.06.2023 r. poprzez
zapewnienie ich dzieciom dost¢pu do migjsc instytucjonalnej opieki ztobkowe;j.

2. Realizacja projektu trwa od: 01.07.2021 r. do: 30.06.2023 r.

3. Projekt realizowany jest na terenie Gminy Miasta Etku.

4. Biuro projektu miesci si¢ w Urzedzie Miasta Etku, przy ul. Pitsudskiego 2 pok. 15, po wpisaniu Miejskiego
Ztobka nr 2 w Etku do rejestru oraz wprowadzenia w projekcie ztobka jako realizatora projektu, biuro
przeniesione zostanie do siedziby ztobka przy ul. Sw. M.M. Kolbego 11 w Efku.

5. Nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w wytycznych nalezy do kompetencji Realizatora.

6. Informacje o realizowanym projekcie, mozliwosci, warunkach udzialu w projekcie, wymaganych
dokumentach rekrutacyjnych i terminach rekrutacji do projektu przekazywane sa:

e poprzez informacje na tablicy ogloszen w biurze projektu,
e za posrednictwem strony internetowej Realizatora,
e podczas spotkan informacyjno-rekrutcyjnych.
§ 3.
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Do uczestnictwa w rekrutacji uprawnione s3 osoby opiekujace si¢ dzie¢mi do lat 3, ktore zglosza cheé
uczestnictwa w Projekcie poprzez wypehienie i ztozenie Formularza rekrutacyjnego, ktére w momencie
ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych speiniaja nastgpujace kryteria formalne (z uwzglgdnieniem
zaplanowanej proporcji udziatu kobiet i m¢zczyzn):

a) posiadajg dziecko, ktére ukonczyto co najmniej 1 rok zycia i nie ukonczyto 3 roku zycia na dzien objgcia

wsparciem (weryfikowane na podstawie danych wpisanych w karcie zgtoszenia dziecka do zlobka);

b) zamieszkanie na terenie Gminy Miasta Elku (weryfikowane na podstawie kserokopii pierwszej strony

deklaracji podatkowej za rok poprzedni lub w szczegdlnych przypadkach na podstawie

zaswiadczenia/o§wiadczenia kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego miejsce zamieszkania na
terenie Etku);

¢) w momencie przystapienia do projektu posiada jeden z ponizszych statusé6w na rynku pracy:

e jest osoba pracujaca, sprawujaca opieke nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoba przebywajaca na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim (weryfikowane na podstawie kserokopii umowy o pracy lub
zaswiadczenia z miejsca pracy);

e jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo, pozostajaca bez pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3 (obejmuje to rowniez osoby, ktore przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopach wychowawczych w rozumieniu Kodeksu Pracy
(weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z PUP lub zaswiadczenie z ZUS);

d) zadeklaruje ch¢¢ powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w

wieku do 3 lat (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia kandydata/kandydatki, ze jest gotowy/a do podjecia

pracy/aktywnie poszukuje zatrudnienia).

2. W przypadku niespetniania chociazby jednego z kryteriow formalnych, kandydat nie zostanie dopuszczony
do rekrutacji.

3. Do projektu przyjete zostang osoby, ktore spetniajg wszystkie kryteria formalne.

4. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby kandydatéw do uczestnictwa w projekcie niz 100, zostanie
stworzona lista dzieci przyjetych i lista rezerwowa, a w pierwszej kolejnosci zakwalifikowani zostang ci,
ktérzy otrzymaja najwyzsza liczb¢ punktéw, przyznawana, zgodnie z wytycznymi opisanymi w Statucie
Ztobka (warunki spelnienia kryteriow opisane s w karcie zgtoszenia dziecka do Ztobka):

a) Dziecko mieszka na terenie Miasta Etku - 10 pkt.

b) Dzieci, ktorych rodzice lub prawni opiekunowie pracujg lub ucza si¢ w trybie dziennym - 5 pkt w przypadku

1 rodzica/opiekuna, 10 pkt w przypadku obojga rodzicow.

¢) Dzieci z rodzin wielodzietnych - 10 pkt.

d) Dzieci, wobec ktorych orzeczono niepetnosprawno$¢, co do ktérych nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne

uniemozliwiajace im korzystanie ze Ztobka, a Ztobek posiada mozliwo$¢ zapewnienia szczegodlnej opieki w

odniesieniu do potrzeb dziecka - 10 pkt.
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e) Dzieci, wobec ktorych rodzenstwa orzeczono niepetnosprawnosc - 10 pkt.

f) Dzieci matek i 0jcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz
catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow - 10 pkt.

g) Dzieci matek i 0ojcoOw samotnie je wychowujacych - 10 pkt

h) Dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych lub w placowkach opiekunczo — wychowawczych - 10 pkt.

1) Rodzenstwo dzieci uczeszezajacych do ztobka — 10 pkt (brane pod uwage w drugim roku rekrutacji, gdyz w
pierwszym naborze, nie ma jeszcze uczestnikow projektu)

§ 4.
REKRUTACJA

Rekrutacja bedzie miala charakter otwarty z mozliwos$cia prowadzenia naboréw uzupetniajacych.

2. Do projektu zostanie przyjetych 100 rodzicow/opiekundéw (90 K, 10 M) spetniajacych kryteria uczestnictwa,
ktorzy uzyskali w trakcie oceny dokumentacji najwigcej punktow.

3. Rekrutacja uczestnikow jest prowadzona bez wzglgdu na pteé, niepelnosprawnos$é, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religi¢ lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng zgodnie z zasada powszechnej
dostgpnosci, w sposob bezstronny z poszanowaniem zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn. Odbywa si¢
na zasadzie powszechnej dostepnosci, w sposob bezstronny z poszanowaniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji.

4. Kandydaci/kandydatki moga sklada¢ dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej osobiscie w biurze
projektu, e-mailowo na adres zlobek@zlobek.elk.pl albo poczta tradycyjna,

5. Termin naboru oraz wzory dokumentdw rekrutacyjnych, wytyczne, ustali w drodze zarzadzenia Dyrektor
Miejskiego Ztobka nr 2 w Etku.

6. Etapy rekrutacji:

a)  ogloszenie naboru uczestnikéw — date naboru ustala i do publicznej wiadomosci podaje w drodze
zarzadzenia Dyrektor Ztobka.

—_—

b)  spotkanie infomacyjno-rekqtacyjne z kandydatamj - datg ustala i do publicznej wiadomosci
(wywieszenie informacji na budynku Ztobka) podaje Dyrektor Ztobka

C) przyjmowanie i weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych.

d) utworzenie 2 list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do ztobka.

€) utworzenie listy rezerwowej,

f)  przyjmowanie w ciggu roku dzieci odbywa¢ si¢ bedzie w parciu o listg rezerwowa.

5. Kandydaci rekomendowani do udzialu w projekcie zobowigzani sg do osobistego zgloszenia si¢ w terminie
wskazanym przez Realizatora, w celu podpisania dokumentéw dotyczacych uczestnictwa w projekcie i
przedtozenia dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow wskazanych w § 3.

6. Niestawienie si¢ W wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z uczestnictwa w projekcie i automatyczne
wykreslenie z listy rankingowe;.

7. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Komisja rekrutacyjna o wynikach rekrutacji powiadamia¢ bedzie telefonicznie.

9. Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana bgdzie 1 przechowywana z poszanowaniem postanowien zapisow
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

®©

§ 5.
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. W ramach projektu Realizator zobowiazuje si¢ zapewnic¢ i zrealizowaé na rzecz Uczestnika/Uczestniczki
wsparcie w postaci objecia dziecka Uczestnika/uczestniczki opicka w Miejskim Ztobku nr 2, w terminie
okreslonym w Umowie o korzystanie z opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.
2. Uczestnik/uczestniczka zobowiazuje si¢ do:

a) dostarczenia Realizatorowi w terminie maksymalnie do 4 tygodni od zakonczenia udziatlu w projekcie
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego powrdét do pracy lub dokumentéw
potwierdzajacych wejscie na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka, w szczegolnosci:

e zaswiadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy/utrzymaniu zatrudnienia po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim, dokumentéw z Centralnej Ewidencji Informacji i Dziatalnosci
Gospodarczej potwierdzajace wznowienie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEiDG),
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zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace objecie obowiazkowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym
(w przypadku osob zakwalifikowanych jako prowadzace dziatalno$¢) — w ciggu 7 dni roboczych od
powrotu do pracy (w przypadku osob zakwalifikowanych jako pracujace przebywajace na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim);

e zaswiadczenia od pracodawcy o rozpoczeciu pracy, umowa o pracg, umowa cywilno-prawna,
dokumenty z Centralnej Ewidencji Informacji i Dzialalnosci Gospodarczej potwierdzajace
podjecie/wznowienie  dzialalno$ci  gospodarczej (wydruk =z CEiDG) lub o$wiadczenia
uczestnika/uczestniczki potwierdzajacego jego/jej status jako osoby pracujacej, dokumenty/kopie
dokumentdéw lub oswiadczenie uczestnika/uczestniczki potwierdzajace poszukiwanie pracy — w ciagu
7 dni roboczych po  powrocie uczestnika projektu na rynek pracy (w przypadku osob
zakwalifikowanych jako bezrobotne/bierne zawodowo)

b) biezacego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udziat w
projekcie;

c) informowania o kazdej zmianie statusu na rynku pracy (zmiana miejsca zatrudnienia,
podjecie/zakonczenie pracy) w trakcie uczestnictwa w projekcie 1 przedktadania stosownych
dokumentéw (m.in. zaswiadczenie z PUP lub ZUS albo zaswiadczenie od pracodawcy lub umowa o
pracg).

d) informowania o kazdej zmianie danych przedtozonych przeze mnie w Zbiorze danych osobowych pn.
»regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020” , Dane
Uczestnikéw projektu pt.: ,,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Etku — zwickszenie aktywnosci
zawodowej rodzicow i opiekunow poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat”.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje si¢, w terminie do 3 dni

roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji, dostarczy¢ do

Realizatora pisemng informacj¢ o tym fakcie osobiscie.

Rezygnacja z udziatu projekcie przez Uczestnika/ Uczestniczke, oznacza brak dalszej mozliwosci objgcia

dziecka Uczestnika/Uczestniczki opieka w ztobku i tym samym dziecko zostaje skre§lone z listy dzieci

przyjetych do Miejskiego Ztobka nr 2 w Etku.

. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,
b) naruszenia zasad wynikajacych z regulaminu lub umowy uczestnictwa.
W przypadku, gdyby ktérekolwiek ze ztozonych o$wiadczen Uczestnika bylo nieprawdziwe, poniesie on
pelna odpowiedzialno$¢ wynikajaca z tego faktu. W sytuacji, gdyby Instytucja Posredniczaca badz inna
instytucja kontrolujaca uznata Uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa w projekcie, moze on by¢
rowniez zobowigzany przez Realizatora do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
wskazanej przez Realizatora, w terminie do 14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania
przestanego listem poleconym na wskazany przez Uczestnika w niniejszej umowie adres zamieszkania i na
rachunek bankowy wskazany przez Realizatora.
Realizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania umowy o
dofinansowanie projektu. W przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu Realizator nie ponosi
odpowiedzialnosci wobec Uczestnika.
§ 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Wytycznych, o czym poinformuje za
posrednictwem strony internetowej projektu i/lub na tablicy ogloszen w biurze projektu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Wytycznych obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.
Ustala si¢ nastepujace zataczniki:

Zalgcznik nr 1 - Klauzula informacyjna dla osoby,ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu.

b) Zatacznik nr 2 - Zbior danych osobowych pn. ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020” Dane uczestnikow projektu pt. ,,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych
w Elku - zwigkszenie aktywnosci zawodowej rodzicow i opiekunow poprzez utworzenie nowych miejsc opieki
nad dzie¢mi do 3 lat”.

¢) Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych.

d) Zatacznik nr 4 - Wzoér umowy.
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Zalacznik nr 1 do Wytycznych ws. rekrutacji i uczestnictwa
rodzicow/opickundéw dzieci objetych opieka Miejskiego
Ztobka nr 2 w Efku - Uczestnikow projektu pt. ,,Utworzenie
nowych miejsc ztobkowych w Etku — zwigkszenie aktywnosci
zawodowe] rodzicow 1 opiekunéw poprzez utworzenie
nowych miejsc opieki nad dzieé¢mi do 3 lat”

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na administratorze.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL), informujg, ze:

Administratorem danych osobowych jest Miejski Ztobek nr 2, ul. Sw. M. M. Kolbego 11 w Elku.
Przedstawicielem Administratora jest Dyrektor Miejskiego Ztobka nr 2, w Etku.

Kontakt do Administratora: Telefon: tel. +48 87-732-67-97 email: m.sulzycka@zlobek.elk.pl, osobiscie lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Twoje dane osobowe mozemy przekazywacé:

- osobom upowaznionym przez nas — naszym pracownikom, ktorzy musza mie¢ dostgp do danych, aby
wykonywac swoje obowiazki,

- podmiotom przetwarzajacym — ktérym zlecimy czynno$ci wymagajace przetwarzania danych,

- innym odbiorcom ktore na podstawie obowigzujacych przepisow prawa moga zadaé przekazywania danych.

U administratora danych osobowych wyznaczony jest inspektor ochrony danych, z ktorym mozna si¢
skontaktowac poprzez email: iod@rodo.elk.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w okresie wykonywania naboru, w czasie przez ktoéry mozesz
wnie$¢ pozew, a takze w okresie przez ktory zobowiazani jesteSmy do przetwarzania danych na podstawie
przepisoOw prawa i interesu prawnego Administratora.

Kazdemu ktérego dane sg przetwarzane przyshiguje prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia
zgody.

Kazdemu ktoérego dane sa przetwarzane przyshiguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana zwyktego pobytu, miejsca
pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

(imig i nazwisko)
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Zalacznik nr 2 do Wytycznych ws. rekrutacji i uczestnictwa
rodzicow/opickundéw dzieci objetych opieka Miejskiego
Ztobka nr 2 w Efku - Uczestnikow projektu pt. ,,Utworzenie
nowych miejsc ztobkowych w Etku — zwigkszenie aktywnosci
zawodowe] rodzicow 1 opiekunéw poprzez utworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat”
Zbiér danych osobowych pn. ,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020”

Dane uczestnikow projektu pt. ,,Utworzenie nowych miejsc zZtobkowych w Elku — zwi¢kszenie aktywnosci

zawodowej rodzicow i opiekunéw poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieé¢mi do 3 lat”

Lp.

Nazwa

Kraj

Imie

Nazwisko

PESEL

Ple¢

Wiek w chwili przystepowania do projektu

Wyksztalcenie: (zaznacz odpowiednie ponizej)

nizsze niz podstawowe podstawowe

podstawowe (ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty
podstawowe;j)

gimnazjalne (ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoly
gimnazjalnej)

ponadgimnazjalne, w tym: zasadnicze zawodowe
(ksztalcenie ukonczone na poziomie zasadniczej szkoly
zawodowej)

$rednie, $rednie zawodowe, S$rednie ogolnoksztatcace,
policealne (ksztalcenie ukonczone na poziomie technikum
lub liceum, ukofnczone na poziomie WwyzZszym niz
ksztalcenie na poziomie szkoly S$redniej, ktore
jednoczes$nie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

Wyzsze

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Status osoby na rynku pracy w chwili
przystapienia do projektu

Wykonywany zawod

Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan

Osoba z niepelnosprawnosciami:

Osoba zagrozona ubostwem

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spolecznej
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Zalacznik nr 3 do Wytycznych ws. rekrutacji i uczestnictwa
rodzicow/opickundéw dzieci objetych opieka Miejskiego
Ztobka nr 2 w Etku - Uczestnikow projektu pt. ,,Utworzenie
nowych miejsc ztobkowych w Etku — zwigkszenie aktywnosci
zawodowe] rodzicow 1 opiekunéw poprzez utworzenie
nowych miejsc opieki nad dzieé¢mi do 3 lat”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
dotyczace przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z moim udzialem w realizacji Projektu pn. ,,Utworzenie nowych miejsc ilobkowych w Etku —
zwigkszenie aktywnosci zawodowej rodzicow i opiekunow poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzieémi do 3 lat”, (nr projektu RPWM RP.10.04.00-28-0008/20) oswiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,,Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020” jest Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie
reprezentowane przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562
Olsztyn, bedacy Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programoéw operacyjnych” jest Minister wlasciwy do spraw
rozwoju regionalnego.

Na podstawie Porozumienia nr RPO/IP/2/2015 z dnia 24 sierpnia 2015 r. (zmienionego Aneksem nr 1 z
dnia 25 stycznia 2018 r. 1 Aneksem nr 2 z dnia 28 maja 2018 r.) w sprawie powierzenia przetwarzania
danych osobowych oraz Porozumienia nr RPO/IP/3/2015 z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (zmienionego
Aneksem nr 1 z dnia 6 lipca 2016 r., Aneksem nr 2 z dnia 28 maja 2018 r. i Aneksem nr 3 z dnia 3
czerweca 2020 r.) w sprawie dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programow operacyjnych w
zwigzku z realizacjg RPO WiM na lata 2014-2020, Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
powierzyt przetwarzanie moich danych Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy, z siedzibg przy
ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn, pelnigcemu funkcje Instytucji Posredniczacej Programu.

Instytucja Zarzadzajaca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod
adresem email: iod@warmia.mazury.pl.

Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotat Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem email: iod@mfipr.gov.pl.

Instytucja Posredniczaca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: ochronadanych@up.gov.pl.

5.

Moje dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych). Oznacza to, ze moje dane osobowe s3 niezbedne do wypelnienia przez Instytucje
Posredniczacg obowigzkoéw prawnych cigzacych na niej w zwiazku z realizacja Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPO WiM 2014-
2020). Wspomniane obowigzki prawne cigzace na Instytucji Posredniczacej w zwiazku z realizacja
RPO WiM 2014-2020 okreslone zostaly przepisami m.in. nizej wymienionych aktéw prawnych:

- w odniesieniu do zbioru pn. ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
2014-2020:

8.

Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 =z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006,

10. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spodjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 20142020,

- w odniesieniu do zbioru pn. ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programéw

op

10.
11.
12.

13.

14.

eracyjnych’:

Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006,

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 20142020,

Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajacego szczegodlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegoétowe przepisy dotyczace wymiany informacji migdzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu wykonania przez Instytucj¢ Posredniczaca
okre§lonych prawem obowiazkéw w zwiazku z realizacja Projektu pn. ,,Utworzenie nowych miejsc
ttobkowych w Eltku — zwigkszenie aktywnosci zawodowej rodzicow i opiekunow poprzez utworzenie
nowych miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat”, w szczegblnosci w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, zarzadzania, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WiM 2014-2020.

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu Projekt —
Gminie Miescie Elk, z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Etk oraz Miejskiemu Ztobkowi nr 2 w
Elku, z siedzibg przy ul. Sw. M.M. Kolbego 11, 19-300 Elk, ktory na zlecenie Beneficjenta uczestniczy
w realizacji Projektu.

Moje dane osobowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sg udost¢pniane uprawnionym
podmiotom i instytucjom, w tym Ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym podmiotom
realizujagcym badania ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020, w szczeg6lnosci
na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢gdzynarodowe;.
Moje dane osobowe nie b¢dg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe begda przechowywane do czasu catkowitego rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych osobowych, jak rowniez prawo
zadania ich sprostowania. Natomiast prawo do usuni¢cia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania
danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje mi w przypadkach i na
zasadach okre§lonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, mam prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.
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Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania bedzie rownoznaczna z

brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

W terminie do 4 tygodni po zakonczeniu mojego udzialu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat powrotu na rynek pracy, dzigki
udzielonemu mi w ramach projektu wsparciu.

Zobowiazuje si¢ do informowania o kazdej zmianie mojego statusu na rynku pracy (zmiana miejsca
zatrudnienia, podjecie/zakonczenie pracy) w trakcie uczestnictwa w projekcie i1 przedktadania
stosownych dokumentéw (m.in. zaswiadczenie z PUP lub ZUS albo zaswiadczenie od pracodawcy lub
umowa o pracg).

Zobowiazuje si¢ do informowania o kazdej zmianie danych przedlozonych przeze mnie w Zbiorze
danych osobowych pn. ,regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
2014-2020” , Dane Uczestnikow projektu pt.: ,,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Etku —
zwigkszenie aktywno$ci zawodowej rodzicow i opiekundéw poprzez utworzenie nowych miejsc opieki
nad dzie¢mi do 3 lat”.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4 do Wytycznych ws. rekrutacji i uczestnictwa
rodzicow/opickundéw dzieci objetych opieka Miejskiego
Ztobka nr 2 w Efku - Uczestnikow projektu pt. ,,Utworzenie
nowych miejsc ztobkowych w Etku — zwigkszenie aktywnosci
zawodowe] rodzicow 1 opiekunéw poprzez utworzenie
nowych miejsc opieki nad dzieé¢mi do 3 lat”

UMOWA nr ....../.ccuuee.
w sprawie korzystania z ustug Miejskiego Ztobka nr 2 w Elku
w roku szkolnym .............. [eeeereniaeiennnn

Zawarta W dniu .....coeeeeeeiiieniieiienieeens r. w Etku pomiedzy:

Rodzicem/Opiekunem prawnym dziecka Panig/Panem ................cooooiiiiiiiiiiiiiinn...
(imi¢ i nazwisko Rodzica/Opiekuna

prawnego)

zamieszkata/zamieszkalym w EXku, ul. ...
legitymujacym si¢ dowodem t0ZSAmOSCI NI .....cc.eeeveereieeniienieeiie e wydanym przez
................................................................. , zwanego w dalszej czgsci umowy Rodzicem

a

Miejskim lebkiem nr 2 w Etku reprezentowanym przez Magdalene Sulzycka p.o. Dyrektora
Miejskiego Ztobka nr 2 w Etku, przy kontrasygnacie Agnieszki Zajaczkowskiej p.o. Glownej
Ksiegowej, zwanego w dalszej czesci umowy Ztobkiem

§1

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko ..........ccoeevieriiiiniiininiiniicniceeeeee,

urodzone dnia ............coeiiiiiiii W oottt PESEL ................

z opieki nad dzieckiem do lat 3 w Miejskim Ztobku nr 2 przy ul. Sw. M.M. Kolbego 11 w
Elku, zwanego dalej Ztobkiem, w ramach projektu pt. ,Utworzenie nowych miejsc
ztobkowych w Etku — zwigkszenie aktywnosci zawodowej rodzicow 1 opiekunow poprzez
utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat”, dofinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 Os$ priorytetowa RPW.10.00.00, Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 10.04.00 — Pomoc
w powrocie lub wej$ciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3.

§2
g) Umowa zostaje zawarta na okres od ..........cccccceeeeveeniennene dO e r.
h) DZIECKO ..o bedzie uczeszczato do Ztobka
(imie i nazwisko dziecka)
w okresie od poniedziatku do pigtku w godzinach od ............ 4 [0 B Goernnnnnn

godzin na dobg.

3. Rodzic w zwigzku z uczestnictwem w projekcie, o ktorym mowa w § 1, z zwolniony
zostaje z ponoszenia odplatnosci za korzystanie przez dziecko z ustug Ztobka oraz z oplaty za
wyzywienie na czas realizacji ww. projektu.

4. Dziecko w czasie pobytu w Ztobku korzysta z wyzywienia: 1 $niadania, II $niadania i
obiadu.

§3
Skre$lenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z ustug Ztobka moze nastgpi¢ w przypadku:
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1. Niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka, w terminie 3 dni od dnia, w ktérym zgodnie z zawarta
umowg dziecko miato rozpoczaé korzystanie z ushug Ztobka, gdy Rodzic nie powiadomi o
tym Ztobka.

2. Na pisemny wniosek Rodzica.

3. Niestosowania si¢ Rodzica do instrukcji i regulaminéw obowigzujacych w Ztobku.

4. Wystgpienia innych przyczyn niz opisane w pkt 1, 2, 3 w drodze porozumienia stron.

§4
Rozwigzanie umowy przez Zlobek nastepuje w formie pisemnej bez okresu wypowiedzenia.
Informacja moze by¢ przekazana drogg e-mailowa.

§5
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla ich wazno$ci zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 6.
Rodzic/Opiekun prawny oswiadcza, ze zapoznal si¢ z treScig Statutu, Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Ztobka nr 2 w Etku dostepnymi na stronie BIP Ziobka:
zlobek2.bip.elk.pl

§7.
Umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

Zlobek Rodzic



	3. Na podstawie Porozumienia nr RPO/IP/2/2015 z dnia 24 sierpnia 2015 r. (zmienionego Aneksem nr 1 z dnia 25 stycznia 2018 r. i Aneksem nr 2 z dnia 28 maja 2018 r.) w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz Porozumienia nr RPO/IP/3/2015 z dnia 22 października 2015 r. (zmienionego Aneksem nr 1 z dnia 6 lipca 2016 r., Aneksem nr 2 z dnia 28 maja 2018 r. i Aneksem nr 3 z dnia 3 czerwca 2020 r.) w sprawie dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach Centralnego systemu teleinformatycznego wspierającego realizację programów operacyjnych w związku z realizacją RPO WiM na lata 2014-2020, Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego powierzył przetwarzanie moich danych Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy, z siedzibą przy ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn, pełniącemu funkcję Instytucji Pośredniczącej Programu.
	- w odniesieniu do zbioru pn. „Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego 2014-2020”:

